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VRIJDAG 6 JUNI'IN CSG BOGERMAN VAKCOLLEGE SNEEK

Berco RVS in lJist doet graag
mee aan ‘Techniek Tastbaar’

De Friese arbeidsmarkt schreeuwt om technici. Bij Berco RVS in I]lst, een specialist als het gaat om machines, apparaten
in roestvaststaal en aluminium, werkt op dit moment een fijne en vaste ploeg mensen, maar instroom van jeugd in de toekomst is
zeer welkom. Het bedrijf doet daarom ook graag mee aan ‘Techniek Tastbaar’ op vrijdag 6 juni in het CSG Bogerman Vakcollege in
Sneek. Bij ‘Techniek Tastbaar’ maken kinderen tussen de 10 en 14 jaar kennis met de wereld van techniek.
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@ 1k vind het fijn om met

mijn handen te werken”

Voorafgaand aan dit evenement
spreken we met Oscar Poelstra,
samen met Feite van der Veen
directeur van Berco BV, met Janke
van der Veen, werkzaam op kan-
toor en contacten onderhoudend
met het onderwijs, en met Ynze
Scharringa, stagiair bij het IJlster
RVS-bedrijf. Berco BV, gevestigd
aan de Trompmoledyk in IJlst.

Met de handen
werken

De 17-jarige Ynze Scharringa is
net bezig met z'n stageperiode
van tien weken bij Berco, maar hij

is er begonnen als zaterdag- en
vakantiehulp en al lang geen on-
bekende meer. “Toen ik op school
mocht kiezen tussen de hout- en
metaalrichting wist ik het wel.
Metaal! Ik ‘pruts’ thuis in Abbega
altijd graag aan mijn brommer.
Ik vind metaal gewoon mooi. Na
het Vakcollege van het Bogerman
ben ik naar Firda toegegaan, waar
ik de opleiding productietech-
niek volg. Ik vind het fijn om met
mijn handen te werken.” Laat de
arbeidsmarkt nu juist behoefte
hebben aan jongeren die de kost
met hun handen willen verdie-
nen. Werk verzekerd!

Jeugd in contact
brengen met
techniek

Oscar Poelstra hoopt dat het zal
lukken om over tien jaar nog vol-
doende medewerkers te kunnen
trekken in de RVS-sector. “Daar-
om moet je als bedrijf ook men-
sen opleiden, ze worden steeds
schaarser. Wij willen jongens

als Ynze graag iets in de praktijk
leren.” Daarvoor is samenwerking
met Firda en collega’s in de om-
geving ook belangrijk, weet Janke
van der Veen.

Janke: “De afgelopen twee jaar

ben ik vanuit Berco heel actief
geweest om contacten te leggen
met scholen en onder andere het
30BURO in Sneek. Zij organiseren
ontmoetingen tussen leerlingen
en bedrijven. Wij willen jeugd
graag stimuleren om hen te
laten zien welke mogelijkheden
er zijn in de technische sector. Ik
heb geprobeerd om onze naam
te verspreiden, door ons aan te
melden bij ‘Techniek Tastbaar’
en gastlessen te verzorgen. Zo
kun je in de praktijk laten zien
dat techniek ‘hartstikke leuk’ is.
We willen jongeren prikkelen om
voor zichzelf een goede keuze te
maken. Te laten zien: ‘wat kan ik
eigenlijk later allemaal worden’.
Ik denk dat de ‘schermen’ en de
digitale wereld waarin kinderen
tegenwoordig leven, een groot
deel van hun eigen initiatief
weggenomen heeft bij de jeugd.
Daarom moeten ze geprikkeld
worden en van de bank af!”

Imago

Dat het imago van de technische
beroepen in de loop van de jaren
ondergesneeuwd is, vindt Oscar
Poelstra, zelf al 37 jaar werkzaam
in de RVS-sector, jammer. “Kijk
eens naar de producten die wij

maken: een lust om te zien. We
hebben een enorm stuk diver-
siteit. Seriewerk kennen wij
eigenlijk niet. We maken produc-
ten van een schitterend materiaal
die wereldwijd door onze klanten
worden geéxporteerd.”

Uitdaging

Het zal de komende jaren een
uitdaging zijn om voldoende
jonge medewerkers aan de sector
te binden. In die zin is er de
eigenaren ook alles aan gelegen
om juist jongeren aan het bedrijf
te binden.

Oscar Poelstra: “Daarom investe-
ren wij graag in opleiden binnen
het bedrijf. Het begeleiden van
stagiairs en leerlingen; we verzor-
gen cursussen, zoals het behalen
van lasercertificaten, hijsen en
heffen certificaten. Vanuit school
of via ons kunnen de leerlingen
een VCA-diploma bemachtigen.
Wanneer je dat diploma hebt be-
haald ben je bekend met de wet-
en regelgeving en het herkennen
van onveilige situaties op de
werkvloer.” Ynze geniet voorlopig
met volle teugen van zijn stage
bij Berco. Janke en Oscar trou-
wens ook!
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Maak kennis
met de zeven
werelden

van techniek

‘Techniek Tastbaar’ is

een doe- en beleefevent,
georganiseerd door STO
Sudwest-Fryslan, speciaal
voorjongeren van 10 tot 14
jaar die de wereld van tech-
niekwillen verkennen. Of je
nu interesse hebt in bou-
wen, programmeren, ont-
werpen of gewoon nieuws-
gierig bent, dit is jouw kans
om techniek op een unieke
manier te ervaren. Neem je
klasgenoten, vrienden of fa-
milie mee en beleef samen
een inspirerende dag op
vrijdag 6 juni van 10.00 tot
17.00 uur.

Vanaf 14.00 uur is er vrije

inloop, waarbij iedereen
welkom is.

Bij ‘Techniek Tastbaar’ maak
je kennis met de zeven
verschillende werelden van
techniek. Denk dan aan het
bouwen van houten kozij-
nen, het besturen van een
Ozobot, het lassen van ijzer
of ontdek de wereld via een
VR-bril! Misschien is dit wel
je eerste stap in de toekomst
van techniek.

‘Techniek Tastbaar’ wordt
vrijdag 6 juni gehouden in
csg Vakcollege Bogerman
aan de Hemdijk 2 in Sneek,
in samenwerking met het
RVS-Cluster Firda. Meer
informatie vind je op de
website https://techniektast-
baar.nl/evenementen/tech-
niek-tastbaar-sneek.
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www.sudwestonderneemt.nl - www.sudwestacademie.nl - www.30BURO.nl - www.technolab-swf.nl - www.zuidwestfrieslandonstage.nl




