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Technolab SWF 

Jaarverslag 2023



ANBI Stichting Technolab SWF heeft als doel jon-
geren te enthousiasmeren voor het onderwijs in 
techniek, werken en ondernemen in de techniek en 
technologie. Technolab SWF heeft zich de afgelopen 
jaren gespecialiseerd in het aanbieden van work-
shops voor kinderen in de basisschoolleeftijd van 
8-15 jaar. Daarnaast zetten we ons met aanvullende 
activiteiten in voor de deskundigheidsbevordering 
voor juffen en meesters en faciliteren we in het con-
tact met het bedrijfsleven. We zetten daarvoor naast 
betaalde krachten iedereen in die een bijdrage kan 
leveren. Denk aan vrijwilligers, re-integratie kandida-
ten en andere vormen van maatschappelijke waarde.

Organisatieprofi el
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Workshop Fiets
Locatie de Wurkjouwer
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Medewerkers
Technolab SWF werkt samen met medewerkers en 
ZZP-ers vanuit verschillende achtergronden en drijf-
veren. We zijn ervan overtuigd dat er binnen onze 
stichting altijd wel iets te doen/bedenken is, pas-
send bij de mogelijkheden of de talenten van onze 
mensen. Wij bieden vrijwilligers een plek die ieder op 
zijn of haar manier mag invullen. Hierbij maken we 
veel gebruik van pensionado die de natuur, techniek 
en wetenschap maar vooral ook de jeugd een warm 
hart toedragen. Daarnaast zijn we ook een sociale 
werkplek.
Zo zijn er een aantal vrijwilligers die re-integreren in 
onze werkende maatschappij, maar dit op hun eigen 
tempo en wijze moeten doen. Er zijn vrijwilligers die 
vanuit mobiliteit/HR-motieven deelnemen. Daar-
naast heeft Technolab SWF een samenwerking met 
Empatec, de Wurkjouwer en het Sociaal Collectief. 
Wij vinden het belangrijk om waar mogelijk kwets-
bare mensen in hun sociale en emotionele basis te 
versterken. 
De vrijwilligers hebben een groot aandeel in het 
mogelijk maken en fi nancieel in balans houden van 
onze stichting. De verhouding is ongeveer 1 betaalde 
kracht en 2/3 vrijwilligers op een workshop. Op dit 
moment zijn 22 van 40 medewerkers vrijwilligers, 5 
worden beschikbaar gesteld door onderwijspartners 
en 13 betaalde krachten vanuit de eigen organisatie.
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Abe Kooistra
Gepensioneerde timmerman



Op initiatief van regionale ondernemers en de 
gemeente Súdwest Fryslân is in samenwerking 
met  alle scholen (basisonderwijs en voortgezet 
onderwijs), ons gevraagd kinderen en jongeren 
enthousiast te maken voor, in het bijzonder,  de 
technische beroepen. Naast de reguliere vraag 
naar technisch geschoolde mensen, is een groot 
tekort aan technisch personeel voor de ruimte-
lijke- en energie opgave waar ook Súdwest-Frys-
lân voor staat. Door vroegtijdig te investeren in 
ons lokaal menselijk kapitaal dragen we bij aan 
vele sociaal-economische uitdagingen, waaron-
der het in stand houden van de leefbaarheid in 
de regio. Naast de inzet op brede welvaart vanuit 
de gemeente en provincie zien we juist ook op 
tactisch en uitvoerend niveau de noodzaak om 
bij te dragen aan dit menselijk kapitaal.

Betrokkenheid bij de maatschappij

Houtstad IJlst Kaas maken 

BouwScience
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Resultaten en conclusie kalenderjaar 2023

In het kalenderjaar hebben we in totaal 479 activi-
teiten uitgevoerd. Dit zijn workshops voor zowel het 
PO (groep 5/6 en groep 7/8) als het VO (onderbouw 
jaar 1/2). Met onze activiteiten hebben we in 2023 
ruim 9.000 leerlingen kunnen bereiken.
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Workshop Boot
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Algemene gegevens
Stichting Technolab Súdwest Fryslân
Kaatsland 11
8608 CX Sneek
info@technolab-swf.nl
KvK: 72225009; RSIN: 859036285; ANBI

Bestuursleden
H.A. Bouma  voorzitter
J. Fortuin  secretaris (tot 1 april 2023)
A. Spijkers  secretaris (vanaf 1 april 2023)
S.A.J. Haverkamp penningmeester (tot 1 mei 2023)
A. Faber  penningmeester (vanaf 1 mei 2023)
Directeur   J. de Vries

Doelstelling en beleid
Kinderen en jongeren met name in de leeftijd van vier tot en met achttien jaar actief kennis te laten 
maken met natuurwetenschap en technologie, zodat zij hun talenten op dit gebied kunnen ontdekken 
en een realistisch beeld krijgen van werken in de techniek in verschillende sectoren (bron statuten).
Tot en met 2023 werd de leeftijd van ongeveer 8 t/m 15 jaar bediend, dit wordt vanaf 2024 verder uit-
gebreid richting de doelstelling.
Er worden workshops verzorgd voor de bovenbouw van het primair onderwijs en de onderbouw van 
het voortgezet onderwijs in de Gemeente Súdwest Fryslân. Verder worden projecten uitgevoerd om de 
jeugd te interesseren voor een opleiding in de techniek.

Continuïteit
Na 5 jaar heeft Technolab haar bestaansrecht bewezen en wordt het draagvlak steeds steviger. Er zijn 
structurele afspraken gemaakt met PO en VO voor wat betreft de bijdragen. De Gemeente Súdwest 
Fryslân heeft ook voor de periode 2023-2026 een subsidie toegekend. 
Onderstaand de staat van baten en lasten met de realisatie 2018-2023 en de begroting 2024. Het be-
stuur acht een risicobuffer van 25% van de baten als noodzakelijk, dit is in 2023 bereikt.

Treasury
De overtollige liquide middelen worden op een spaarrekening geboekt.
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Staat van baten en lasten Begroting
2018-2019 2020 2021 2022 2023 2024

Baten
Overheid
Gemeente SWF 70.000 66.000 96.000 70.717 70.000 70.000
Provincie Fryslan 28.000 0 0 44.625 37.500 22.000
Totaal overheid 98.000 66.000 96.000 115.342 107.500 92.000

Onderwijs
Bijdrage PO/VO/MBO 13.274 67.877 23.510 52.430 52.430 52.000
Sterk Techniek Onderwijs 0 0 97.592 126.026 257.813 200.000
Projecten 0 35.318 110.624 6.601 26.648 10.000
Totaal onderwijs 13.274 103.195 231.726 185.057 336.891 262.000

Ondernemers
Sponsoren 32.500 15.050 5.000 5.000 0 25.000
Fondsen 46.500 0 25.000 84.200 14.879 75.000
Totaal ondernemers 79.000 15.050 30.000 89.200 14.879 100.000

Totale baten 190.274 184.245 357.726 389.599 459.270 454.000

Lasten
Personeelskosten 110.382 128.510 215.133 264.666 279.186 348.000
Afschrijvingen 12 359 868 1.234 1.382 2.000
Exploitatiekosten 18.236 27.960 122.167 83.854 58.254 56.500
Verkoopkosten 8.798 5.273 6.705 12.316 4.376 6.000
Kantoorkosten 2.584 511 4.295 10.753 9.032 14.000
Algemene kosten 24.192 8.519 12.985 4.083 8.302 13.000
Totale lasten 164.204 171.132 362.153 376.906 360.532 439.500

Finaciële baten en lasten 20 150 289 431 -688 -500

Resultaat 26.050 12.963 -4.717 12.262 99.427 15.000

Algemene reserve
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Stand per 1 januari 0 26.050 39.013 34.296 46.558 145.985
resultaat boekjaar 26.050 12.963 -4.717 12.262 99.427 15.000
Stand per 31 december 26.050 39.013 34.296 46.558 145.985 160.985

realisatie
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Toelichting bij de jaarrekening 2023 

Kengetallen

Toelichting
De kengetallen zijn in 2023 verbeterd. Om de continuïteit te waarborgen is de doelstelling 
om minimaal een weerstandsvermogen van 25% aan te houden. Bij het opstellen van het 
beleidsplan 2022-2025 en van de begroting van 2024-2027 is een gezonde financiële 
huishouding één van de prioriteiten. 

Toelichting bij de balans
Het Stichtingsvermogen is gestegen van € 44.558 naar € 145.985 vanwege het positieve
resultaat in 2023. 

rentabiliteit
De rentabiliteit geeft het rendement aan dat de instelling in het boekjaar heeft behaald.

2023 2022 2021 2020 2018-2019
Rentabiliteit 22% 3,2% -1,3% 7,0% 13,7%

liquiditeit
De liquiditeit geeft de mate aan waarin de instelling in staat is op korte termijn aan
haar verplichtingen te voldoen. De liquiditeitspositie geeft de toestand op 31 december
weer, er is dus sprake van een momentopname.

2023 2022 2021 2020 2018-2019
Liquiditeit 8,0 1,7 1,9 2,6 3,0

solvabiliteit
De solvabiliteit geeft de mate aan waarin de instelling in staat is op langere termijn
aan haar verplichtingen te voldoen. De solvabiliteitspositie geeft de toestand op 31 de-
cember weer, er is dus sprake van een momentopname.

2023 2022 2021 2020 2018-2019
Solvabiliteit 0,9 0,4 0,5 0,6 0,7

weerstandsvermogen
Het weerstandsvermogen geeft aan wat de stand van het vermogen is in relatie tot de totale baten.

2023 2022 2021 2020 2018-2019
Weerstandsvermogen 31% 11% 9% 20% 13%

Toelichting bij de jaarrekening 2023

Kengetallen

Toelichting
De kengetallen zijn in 2023 verbeterd. Om de continuïteit te waarborgen is de doelstelling om minimaal 
een weerstandsvermogen van 25% aan te houden. Bij het opstellen van het beleidsplan 2022-2025 en 
van de begroting van 2024-2027 is een gezonde fi nanciële huishouding één van de prioriteiten. 

Toelichting bij de balans
Het Stichtingsvermogen is gestegen van € 44.558 naar € 145.985 vanwege het positieve resultaat in 
2023.
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Toelichting bij de staat van baten en lasten

Baten
De baten zijn € 70K hoger dan in 2022 en € 97K hoger dan de begroting.

Overheidsbijdragen en Subsidies
Vanaf 2023 is een 2e ronde 4-jaarlijkse subsidie van de Gemeente toegekend. 
Daarnaast is door de Provincie de laatste termijn van de subsidie 2021-2023 uitgekeerd. 
Sponsoren
Het is erg lastig na de corona tijd om bedrijven te verleiden tot sponsoring. Dit vergt veel inzet van tijd. 
De doelstelling is in de begroting 2024 bijgesteld en hier wordt extra tijd in gestoken.
Overige baten
De bijdrage vanuit Sterk Techniek Onderwijs is € 133K hoger dan de begroting. Dit was het laatste jaar 
van de 1e periode. Het jaar 2024 is een tussenjaar en daarna begint weer een periode van 4 jaar. 

Bedrijfskosten
De personeelskosten zijn hoger dan in 2022 door extra inzet van personeel t.b.v. uitvoering van een 
hoger aantal workshops en ontwikkelen van nieuwe workshops. Vanaf 2023 wordt gewerkt aan meer 
bekendheid van Technolab bij de scholen en borging van de onderwijskwaliteit.
Exploitatiekosten
De exploitatiekosten zijn in 2023 lager dan 2022 en zullen verder stabiliseren.
Verkoopkosten
Deze zijn lager dan de begroting.
De kantoorkosten zijn conform de begroting en de algemene kosten zijn lager dan de begroting.

Resultaat
Het resultaat over 2023 is € 99.427 positief (begroot € 33.493 positief) over 2022 was dit € 12.262 
positief. Het resultaat wordt aan het stichtingsvermogen toegevoegd.


